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SUNUŞ

Değişen ve gelişen toplumsal,  siyasal,  ekonomik ve teknolojik alanlardaki yeni oluşum ve yaklaşımlar tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir. Bu açıdan yeni yaklaşım ve uygulamaların yaşama geçirilmesi eğitim kurumları açısından bir  zorunluluk halini almaktadır.
Eğitim  kurumlarının  kendilerinden  beklenen  işlevleri  yerine  getirebilmeleri,  iyi  bir planlamaya  ve  bu  planın  etkin  bir  şekilde  uygulanmasına  bağlıdır. Değişme,  tüm kurumlarda olduğu  gibi  eğitim  kurumlarında  da;  amaç,  yapı  ve  davranış  gibi  özelliklerin  uzun dönemde etkisiz hâle gelmesine ve çevreye uyumunda güçlüklerle karşılaşmasına yol açmaktadır. 
Bu  nedenle,  eğitim  kurumlarının  özellikle  okulların  gelişmeleri,  çevreye  uyum  sağlamaları  ve çevreyi  değişime  hazırlayabilmeleri;  yenilik  yapmalarını,  açık  ve  dışa  dönük  stratejiler geliştirmelerini zorunlu hâle getirmektedir. 
Dünyadaki  gelişmeler  ülkemizde de kamu yönetiminde olduğu gibi, eğitim-öğretim kurumlarının yönetiminde de kapsamlı  bir  yeniden  yapılanma  ihtiyacını ortaya  çıkarmıştır.  
Bu  çerçevede,  toplumun  taleplerine  karşı  duyarlı,  katılımcılığa  önem  veren, hedef  ve  önceliklerini  netleştirmiş,  hesap  veren,  şeffaf  ve  etkin  bir  kamu  yapılanmasının  gereği olarak “Stratejik Yönetim” yaklaşımı benimsenmiş, eğitim kurumları da bu yaklaşımda yerini almıştır. 
Son yıllardaki hızlı değişim ve bunun getirdiği sorunlara çözüm üretme sürecinde stratejik planlamanın  adı  son  dönemde  sıklıkla  duyulmaya  başlandı. Özü  itibariyle  işletme  biliminin  çatısı altında incelenen ve bir stratejik yönetim aracı olan bu yaklaşımın Türkiye’de kamu kuruluşlarında uygulanması  için  yasal  zemin  oluşturulmuştur. Stratejik  planlamaya,  2003  yılından  bu yana  bazı  kamu  kurum  ve  kuruluşlarında  pilot  olarak  uygulanmaya  başlanmış,  2010  yılında  eğitim kurumlarımızda da bu uygulamaya geçilmiştir.
Okulumuzda 2015- 2019 dönemi için stratejik plan hazırlanmış olup 2024- 2028 dönemi için üçüncüsü hazırlanan Stratejik Plan;  bir yandan  kurum  kültürü  ve  kurum  kimliği  oluşumuna, gelişimine  ve  güçlendirilmesine  destek  olurken,  diğer  yandan  kurumun mali  yönetimine  etkinlik kazandıracaktır.
Ancak, okuldaki kadrolu öğretmen yetersizliği, okul binasının yeterli donanıma sahip olmaması ve sürekli öğretmen sirkülasyonları ekibin zaman içinde revize edilmesini ihtimali de göz önünde bulundurulmaktadır. Bununla birlikte Stratejik planlama ekibimiz üye sayısının, birlikte karar üretmeyi, farklı fikir ve birimlerin temsiline izin verecek şekilde oluşturulmuştur.  
Okulumuzun  hazırlayacağı stratejik planın içerisinde yer alacak bilgi, istatistik ve her türlü veri  “Neredeyiz?” sorusuna cevap bulmamıza yardımcı olacak, okulumuz   için belirlenen misyon,  vizyon, değerlerler,  tema,  amaç,  hedef  ve  stratejiler“ Nereye  gitmek  istiyoruz, nereye, nasıl, hangi süreçte, hangi çözümlerle ulaşabiliriz? Soruları, geleceğe yönelik belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda çalışmalarımızda bizlere kılavuz olacaktır.  


                                                                              Sinem MORGÜL
                                                                             OKUL MÜDÜRÜ
                                                                         
                                            İÇİNDEKİLER
           
                 KAPAK
                 OKUL/KURUM BİLGİLERİ
                 SUNUŞ
                 İÇİNDEKİLER
1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ…………………………………………………….7
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi……………………………………..7
1.2. Planlama Süreci……………………………………………………………………………………..7
2. DURUM ANALİZİ……………………………………………………………………………………………………8
2.1. Kurumsal Tarihçe…………………………………………………………………………………..9
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi………………………………………..9
2.3. Mevzuat Analizi…………………………………………………………………………………….10
2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi…………………………………………………………….15
2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi……………………………16
2.6. Paydaş Analizi………………………………………………………………………………………18
       2.6.1. Öğrenci Anketi Sonuçları…………………………………………………………………...19
       2.6.2. Öğretmen Anketi Sonuçları………………………………………….…………………….19
       2.6.3. Veli Anketi Sonuçları…………………………………………………………………………20
2.7. Kuruluş İçi Analiz………………………………………………………………………………….21
       2.7.1.Teşkilat Yapısı……………………………………………………………………………………21
       2.7.2.İnsan Kaynakları………………………………………………………………………………..23
       2.7.3.Teknolojik Düzey……………………………………………………………………………….23
        2.7.4.Mali Kaynaklar…………………………………………………………………………………..24
       2.7.5.İstatistiki Veriler………………………………………………………………………………..25
2.8. Dış Çevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel Çevre Analizi -PESTLE)……………………………………………………………………………………………………………26
2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi ……………………………………27
2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi………………………………………………………………..30
3. GELECEĞE BAKIŞ………………………………………………………………………………………………32
3.1.Misyon…………………………………………………………………………………………………………..32 
3.2.Vizyon……………………………………………………………………………………………………………32 
3.3.Temel Değerler……………………………………………………………………………………………….32
4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ…………………………………………..33
4.1. Amaçlar………………………………………………………………………………………………………..33
4.2. Hedefler……………………………………………………………………………………………………….33
4.3. Performans Göstergeleri……………………………………………………………………………….33
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi………………………………………………………………………………33
4.5. Maliyetlendirme………………………………………………………………………..………………….40
5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME…………………………………………………………………………41
6. Tablo/Şekil/Grafikler/Ekler

1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ


1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi


	
Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	
Adı Soyadı
	
Ünvanı
	
Adı Soyadı
	
Ünvanı

	 Sinem MORGÜL
	 Okul Müdürü
	 Seyhan AŞAN
	 Müdür Yardımcısı 

	 Nuray K.GÜLHAN
	 Müdür Yardımcısı
	 Bahattin SAVRİN
	 Öğretmen

	 Sinem DAĞLIK
	 Öğretmen
	 Hatice EŞSİZOĞLU
	 Öğretmen

	 Seda SARIOĞLU
	 Okul Aile Birliği    Başkanı
	 Tuğba KELLER
	 Öğretmen

	 Hümeyye MAT
	 Okul Aile Birliği  Temsilcisi
	 Aylin GÜNDÜZ
	 Öğretmen

	
	
	
	




1.2. Planlama Süreci :

              Millî Eğitim Bakanlığı 2024- 2028 Stratejik planı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik hükümleri gereğince stratejik plan hazırlık programı uyarınca hazırlanarak uygulamaya konulmuştur.
           “Millî Eğitim Bakanlığı 2024- 2028 Stratejik Planı” ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planları hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Stratejik planlama anlayışının eğitim- öğretim ve yönetimde etkin olmasını ve bir kültür olarak benimsenmesini sağlamak amacıyla Okulumuzda stratejik planlama süreci, Bakanlığımızın 2024- 2028 Stratejik planı, İl Millî Eğitim ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 2024- 2028 Stratejik planındaki ana ve alt başlıkları, kendi özeliklerini de dikkate alarak şekillendirilmiştir.
           2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlama süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketleri uygulanmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.


2. DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.
Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi
· Mevzuat analizi
· Üst politika belgelerinin analizi
· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi
· Paydaş analizi
· Kuruluş içi analiz
· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)
· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihçe


Okul, 2015 yılında Esenyurt Belediyesi tarafından Selçuk Ecza Deposu ve Ahmet Nezehat Keleşoğlu Vakfına 24 derslikli olarak yaptırılmıştır. 
2015- 2016 Eğitim Öğretim yılının 2. Döneminde 1 ingilizce, 5 sınıf öğretmeni ve 250 öğrencisi  ile 5 sınıf olarak Eğitim öğretime başlamıştır.
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         2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

[bookmark: _GoBack]         Ahmet Keleşoğlu İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı 5 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumlu

2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi


Anayasamızın 42. maddesine göre eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılapları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. 
	Mevzuat Adı
Yasal Yükümlülük (Görevler)

	Dayanak
(Kanun, Yönetmelik, Genelge 
adı ve no’su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek. 
	
	1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 
222 sayılı kanunun 1. maddesi, 
İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak 


	1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 




	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 
Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 5. maddesi


	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  
Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  
Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak 


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  
Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak. 

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	  
Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak. 


	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamayı
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 7.maddesi


	Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamayı, 

	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulmasını
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmesini
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmayı, 
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Öğrencilere yaratıcı ve eleştirel düşünme becerisi kazandırmayı
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini,
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	 Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini, 
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini,
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmesini amaçlar
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini,
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

	İş, hizmet ve sağlık alanlarında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası meslek standartlarına uygun nitelikte insan gücünün yetiştirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin güncelleştirilmesi ve uygulanan programlarla girişimcilik bilinci, meslek etiği, iş sağlığı ve güvenliği kültürü ile iş alışkanlığının kazandırılmasını,
	
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği








	Mesleki eğitim görenlerin istihdama hazırlanmasını
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	Bireysel farklılıklara saygılı olabilme; farklı görüş, düşünce, inanç, anlayış ve kültürel değerleri hoşgörü ile karşılayabilme
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 5. maddesi

	Bireysel olarak veya başkalarıyla iş birliği içinde çevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunların çözümüne katkı sağlayacak nitelikte projeler geliştirebilme ve uygulayabilme
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 5. maddesi

	 Çocukların; Atatürk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, millî ve manevi değerlere bağlı, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak amacıyla çaba göstermek,
	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği 6.maddesi

	Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak,
	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği 6.maddesi

	Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak,


	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği 6.maddesi

	Çocuklara sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazandırmak,
	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği 6.maddesi

	Çocuklara hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilme davranışlarını kazandırmak,
	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği 6.maddesi

	Çocukları ilköğretime hazırlamaktır. 
	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği 6.maddesi


	


	KANUNİ MEVZUAT

	1-
	1739  Sayılı  Milli  Eğitim  Temel  Kanunu 

	2-
	657    Sayılı  Devlet  Memurları  Kanunu

	3- 
	3308  Sayılı  Çıraklık  Yaygın  Eğitim  ve  Mesleki  Eğitim  Kanunu

	4- 
	1702  Sayılı  Öğretmenlerin  Taltif  ve  Tecziyelerine  Dair  Kanun

	5- 
	4734  Sayılı  Kamu  İhale  Kanunu

	6- 
	4982  Sayılı  Bilgi  Edinme  Kanunu

	
YÖNETMELİKLER

	1-
	Mesleki  ve  Teknik  Eğitim  Yönetmeliği

	2-
	İlk  Öğretim  Kurumları  Yönetmeliği 

	3-
	Sosyal  Etkinlikler  Yönetmeliği

	4-
	Rehberlik  ve  Psikolojik  Danışmanlık  Hizmetleri  Yönetmeliği

	5-
	Kılık- Kıyafet  Yönetmeliği

	6-
	Milli  Eğitim  Bakanlığı  Bayrak  Törenleri  Yönergesi

	7-
	Taşınır  Mal  Yönetmeliği

	8-
	Resmi  Yazışmalarda  Uygulanacak  Esaslar  Hakkında  Yönetmelik

	9-
	Milli  Eğitim  Bakanlığı  Öğretmen  ve  Yöneticilerin  Ders  ve  Ek-Dersleri  ile  İlgili  Esaslar  

	     10-
	Milli  Eğitim  Bakanlığı  Öğretmen  ve  Yöneticilerin  Ders  ve  Ek-Dersleri  ile  İlgili  Esaslar  






2.4.Üst Politika Belgeleri Analizi




	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu
	 
 Tümü
	 
 5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı
	
 Tümü
	
 5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı
	
 Tümü
	 5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması



2.5.Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi


Okulumuzun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır. 


	Faaliyet Alanı
	Hizmetler

	Öğrenci işleri hizmeti
	Devam-devamsızlık     
Denklik işlemleri
İlişik kesme işlemleri
Okul Öncesi Eğitim
Kayıt- Nakil işleri     

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Proje ve Performanslar
Sınıf Yükseltme İşlemleri
Sınıf geçme vb
Mezun Öğrenci 



	Sosyal Etkinlikler ve Kültürel Etkinlikler
	Satranç
Kulüp Çalışmaları
Toplum Hizmeti 
Gezi
Okul İçi Etkinlik


 


	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Öğrenci Belgesi 
Öğrenim Belgesi
Diploma

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Ödül 
Cezalar

	Spor Etkinlikleri 
	Satranç
Basketbol

	Öğretmenler
	Hizmet içi eğitim     
Özlük hakları
Maaş ve Ek Ders
Nöbet Görevleri
Toplantılar 
Mesleki Çalışmalar




	Okul Aile Birliği 
	Genel Kurul
Yönetim Kurulu Çalışmaları
Denetim Kurulu Çalışmaları
Kantin 
Bağış İşlemleri




	Kurullar 
	
Zümre Öğretmenler Kurulu 
Şube Öğretmenler Kurulu
Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
Eser İnceleme ve Seçme Kurulu
Stratejik Planlama Üst Kurulu
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu
Çocuk Kulübü Yönetim Kurulu
Taşınır Sayım Kurulu


	Komisyonlar 
	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu
Sınıf Yükseltme Sınav Komisyonu
Sınavla Kayıt Komisyonu (İhtiyaç Halinde)
Muayene ve Kabul Komisyonu
Satın Alma Komisyonu
WEB Yayın Komisyonu
Kütüphane Kaynakları Dönüşüm Komisyonu
Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi Komisyonu
Okul Servis Araçları Denetleme Komisyonu
İYEP Okul Komisyonu
Değerler Eğitimi Okul/Kurum Yürütme Komisyonu
Tören ve Kutlama Komisyonu
Sürekli Devamsız Öğrencileri İzleme Komisyonu
Yurt İçi Proje Yürütme/İzleme/Değerlendirme Komisyonu
Yurt Dışı Proje Yürütme/İzleme/Değerlendirme Komisyonu

	Ekipler
	
Okul Sağlığı Yönetim Ekibi 
Stratejik Planlama Ekibi
Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi
Sağlıklı Beslenme ve Hareketli Yaşam Ekibi
Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi
Risk Değerlendirme Ekibi






  2.6.Paydaş Analizi


Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.






Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.

  2.6.1.Öğrenci Anketi Sonuçları

Değerlendirme Formu” sonucunda öğrencilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz durumlar aşağıda belirtilmiştir.


Olumlu Yönler

 Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması
 Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması
 Rehberlik servisine her zaman ulaşabiliyor olmak.
 Kamera sisteminin olması
 Öğretmenlerini seviyor olmaları.
 Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması.
 Okulun temiz olması.
Beden eğitimi derslerinin spor salonunda   yapılıyor olması          
 Öğrencilerin projelerde aktif görev almaları olarak belirtmişlerdir.


Olumsuz Yönler

Okulun kalabalık olması
 Merdivenlerin dar ve kapasiteyi taşımıyor olması
 Türkçe bilmeyen yabancı uyruklu öğrencilerle kaynaşamama sorunu



2.6.2.Öğretmen Anketi Sonuçları

Öğretmenlerimize tarafından doldurulan “Ahmet Keleşoğlu İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Öğretmen Görüş ve Anket Değerlendirme Formu” sonucunda öğretmenlerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz durumlar aşağıda belirtilmiştir.

Olumlu Yönler


 Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması
 Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması
 Okulun kendilerini güvende hissedebildikleri bir alan olması.
 Okulun çevresinin risksiz olması
Ders dışı etkinliklerde kullanılacak sınıf ve alanların mevcut olması
 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanması
 Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanları, çalışanları ile paylaşması





Olumsuz Yönler


 Evrak yükünün fazla olması
 Bahçede yeterli yeşil alan ve ağaç olmaması
 Bölgenin göç alarak sınıf mevcudunun artması
 Velilerin okulu ve öğretmenlere gereken desteği vermemesi
İkili öğretim yapılıyor olması


  2.6.3.Veli Anketi Sonuçları

Velilerimiz tarafından doldurulan “Ahmet Keleşoğlu İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı Veli Görüş ve Anket Değerlendirme Formu” sonucunda velilerimiz tarafından belirlenen olumlu ve olumsuz durumlar aşağıda belirtilmiştir.

Olumlu Yönler


 Genç ve dinamik bir okul kadrosunun olması ve uyumlu çalışması
 Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici kadrosunun olması
 Rehberlik servisine her zaman ulaşabiliyor olmak.
 İlçedeki yarışmalarda ödüller almamız
 Kamera sisteminin olması
 Okulun çocuklarının güvende hissedebildikleri bir alan olması
 Okulun temiz olması olarak belirtmişlerdir.
 Güvenlik Personelinin olması.

Olumsuz Yönler


İkili öğretim yapılıyor olması
 Okul merdivenlerinin dar ve yetersiz olması

















2.7.Okul/Kurum İçi Analiz

2.7.1.Teşkilat Yapısı

Okulumuzun temel bilgileri altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 


	
İl: İSTANBUL
	
İlçe: ESENYURT

	Adres: 
	Yeşilkent M. 2011. S. No:14
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/JPoyw4kNWrm

	Telefon Numarası: 
	 212 6892776
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	760992@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ahmetkelesoglu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	760992
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01.12.2015
	Toplam Çalışan Sayısı 
	79

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	1007
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	52

	
	Erkek
	1189
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	2196
	
	Toplam
	67

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	65
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	43

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	40
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	43

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3






Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 


	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	34
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	52
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	26
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	51
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	135 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	68 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	835 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2478 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4170 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	800 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	50m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	51
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	














2.7.2.İnsan Kaynakları

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	4
	4

	Sınıf Öğretmeni
	14
	38
	52

	Branş Öğretmeni
	0
	4
	4

	Rehber Öğretmen
	0
	4
	4

	Özel Eğitim Öğretmeni
	0
	4
	4

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Türkçe Öğreticisi
	1
	2
	3

	Yardımcı Personel
	0
	6
	6

	SDP Kapsamında Çalışan Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	62
	79


 

      2.7.3.Teknolojik Düzey

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	32
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbit



           2.7.4.Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Okul Aile Birliği
	 400.000,00
	 550.000,00
	 650.000,00
	 780.000,00
	 850.000,00

	Kira Gelirleri
	 25.000,00
	 30.000,00
	 36.000,00
	 45.000,00
	 55.000,00

	Diğer
	 150.000,00
	 200.000,00
	 270.000,00
	 350.000,00
	 480.000,00

	TOPLAM
	 575.000,00
	 780.000,00
	 956.000,00
	 1175.000,00
	 1385.000,00





Harcama Kalemleri
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (temizlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü
küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.


Gelir-Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	172.681,93 TL
	154.390,02 TL

	2022
	205.248,79 TL
	177.607,68 TL

	2023
	538.384,40 TL
	428.648,51 TL



        


2.7.5.İstatistiki Veriler


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1-A
	25
	22
	47
	3-A
	24
	18
	42

	1-B
	25
	23
	48
	3-B
	22
	16
	38

	1-C
	26
	24
	50
	3-C
	23
	16
	39

	1-D
	25
	23
	48
	3-D
	22
	21
	43

	1-E
	26
	20
	46
	3-E
	23
	18
	41

	1-F
	24
	21
	45
	3-F
	26
	19
	45

	1-G
	21
	21
	42
	3-G
	22
	22
	44

	1-H
	22
	17
	39
	3-H
	22
	20
	42

	1-I
	22
	19
	41
	3-I
	24
	22
	46

	1-İ
	21
	19
	40
	3-İ
	24
	17
	41

	1-J
	24
	20
	44
	3-J
	24
	14
	38

	1-K
	24
	19
	43
	3-K
	19
	20
	39

	1-L
	21
	19
	40
	3-L
	25
	17
	42

	2-A
	24
	23
	47
	4-A
	23
	17
	40

	2-B
	25
	21
	46
	4-B
	19
	18
	37

	2-C
	24
	20
	44
	4-C
	22
	16
	38

	2-D
	24
	23
	47
	4-D
	25
	18
	43

	2-E
	24
	21
	45
	4-E
	21
	18
	39

	2-F
	21
	21
	42
	4-F
	21
	17
	38

	2-G
	23
	19
	42
	4-G
	22
	18
	40

	2-H
	25
	24
	49
	4-H
	21
	22
	43

	2-I
	22
	20
	42
	4-I
	19
	19
	38

	2-İ
	26
	20
	46
	4-İ
	27
	14
	41

	2-J
	23
	26
	49
	4-J
	21
	16
	37

	2-K
	22
	24
	46
	4-K
	23
	17
	40

	2-L
	25
	25
	50
	Özel Eğitim
	11
	3
	14

	
	
	
	
	GENEL TOP.
	1189
	1007
	2196




2.8.Dış Çevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	

· İl ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,
· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,
· Okul/kurum çevresindeki politik durum.
	
· Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,
· Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar,
· Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar,
· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	
· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.),
· Nüfus artışı,
· Göç,
· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,
· Beslenme alışkanlıkları,
· Değerler, etik kuralları vb.
	
· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu
· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim imkânları,
· Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik araçlar
· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
· Personelin ve öğrencilerin sahip
olduğu teknolojik araçlar,
· Teknoloji alanındaki gelişmeler
· Teknolojinin eğitimde kullanımı

	Çevresel Etkenler

	
· Hava ve su kirlenmesi,
· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,
· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,
· Doğal afetler



2.9.GZFT Analizi


Okulumuzun kuruluş içi analiz bölümünde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
            Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

2.9.1.Güçlü ve Zayıf Yönler


Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Farklı kültürde öğrencilerin bulunması
Okula uyumlu öğrenciler olması

	Çalışanlar
	Kadrolu öğretmenin fazla olması
Teknolojiyi kullanan, kendini geliştiren dinamik bir yapıya sahip olmaları
Alan bilgisine hakim olmaları
Kendini geliştirmek için seminer ve projelere katılması

	Veliler
	Kısa sürede ulaşılabilir olması

	Bina ve Yerleşke
	Bahçenin geniş olması
Kapalı spor salonu ve kütüphane olması
Ulaşım rahatlığı
Binanın temiz olması

	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahta bulunması.

	Bütçe
	Okul aile birliğinin desteği
Kantin kira bütçesi

	Yönetim Süreçleri
	Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi
Okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Okul sitesinin aktif şekilde kullanımı
Çalışanların – öğrencilerin ve velilerin görüş, dilek istek, şikayetlerini rahat bir şekilde dile getirilmesi

	Vb
	











Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Nakil öğrencinin fazla olması
Yabancı uyruklu öğrenci çokluğu
Yeteneklerinin farkında olmamaları
Hedeflerin ve amaçların belirgin olmaması
Boş zamanlarını etkili kullanamamaları
Sınıf mevcudunun fazla olması

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetlerin az olması

	Veliler
	Eğitimli veli sayısının az olması
Okuma yazma bilmeyen velilerin çokluğu
Velilerin eğitim – öğretime olumsuz müdahil olmaları
Öğretmen ve idari işlere karışması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinde ağaç olmaması
Merdiven ve koridorların dar olması

	Donanım
	Eğitimde kullanılacak materyalin yetersiz olması

	Bütçe
	Okula yapılan bağışların az olması
Ekonomik kaynak yetersizliği
Sabit gelirin sadece kantinden olması

	Yönetim Süreçleri
	Ödül ceza yönteminin yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitim- öğretim sürecine yeterince dahil olmamaları
Öğretmenin işlerine karışmaları

	Vb
	



2.9.2.Fırsatlar ve Tehditler

Fırsatlar


	Politik
	Okul çevresindeki politik durum

	Ekonomik
	Okul- aile birliğinin iyi çalışması

	Sosyolojik
	Okula ulaşım kolaylığı
Okul yakınında özel bir hastanenin – eczanenin olması

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin yakından takip edilmesi
Teknolojik süreçleri destekleyen projelerin uygulanması

	Mevzuat-Yasal
	Okulun zorunlu hizmet bölgesinde olması
Eğitimde sürekli değişen politikaların geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Okul çevresinde çok gürültü olmaması
Okul çevresinin çok kalabalık olması




Tehditler


	Politik
	Globalleşme ile beraber gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim- öğretime yansımaları

	Ekonomik
	Maddi olarak yetersizlik, sosyal kesimler arasında ekonomik – kültürel kopukluklar Velilerin ekonomik seviyelerinin düşük olması

	Sosyolojik
	Ailelerin sosyal kesimler arasında ekonomik – kültürel kopukluklar 
Ailelerin sosyo- ekonomik düzeylerinin yetersiz olması

	Teknolojik
	Velilerin teknolojik gelişmelerden uzak olması
Velilerin teknolojiyi bilinçsiz kullanması

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikaları ve ilköğretim kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerin yetersizliği

	Ekolojik
	Bölgenin yoğun göç alması
İlin güvenlik açısından son derece tehlikeli olması




2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi




Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

    Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesinde eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis



Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesinde GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
 











[bookmark: _Toc416084890]Tespit ve İhtiyaçlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının fazla olması

	2
	Nakil öğrenci sayısının fazla olması

	3
	Sürekli devamsız öğrenci sayısının fazla olması

	4
	Gelen nakil öğrencilerin Türkçe bilmiyor olması

	5
	Mevcutların giderek artması

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	7
	Devamsızlık sorunu



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenci başarınsın düşük olması

	2
	Velilerin bilinçsiz bir şekilde okul işlerine karışması

	3
	Okul- araç gereçlerinin yetersiz olması

	4
	Sınıf tekrarının olmaması

	5
	Velilerin eğitim- öğretime olumsuz müdahil olması



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Teknolojik donanımın yetersizliği

	2
	Fen ve bilişim sınıfının olmaması



3. GELECEĞE BAKIŞ

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

3.1. Misyon

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, Türk Milletini yücelten, milli ve manevi değerlere bağlı, hukuka ve insan haklarına saygılı, toplumsal görevlerinin bilincinde ve tüm bunları davranış haline getirebilen bireyler yetiştirmek.

3.2.Vizyon

      Evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda çevremize ve ülkemizdeki okullara model okul olmak.

3.3.Temel Değerler

1.Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.
2. Okuldaki tüm personel ile yöneticiler arasındaki iletişim açık ve olumludur. 
3. Okullarda kurulan iyileştirme ekiplerinin kesin belirlenmiş bir amacı vardır. 
4. İyileştirme ekip üyelerinin her biri ekip içerisinde gönüllü olarak görev alır. 
5. İyileştirilmek istenen problemin okula fayda sağlayan bir alan olmasına özen gösteririz. 
6. Ekibin adı, misyonu ve hedeflerini belirleriz. 
7. Ekibin sekreteryası ekip üyeleri arasından belirleriz. 
8. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikası benimseriz.  
9.Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için, farklı metot ve stratejilerin öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin arttırılması ve okulumuzda eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılması sağlarız.
10.Yapılan eleştirilerin kurum kültürüne katkı sağlayacağına inanırız..
11.Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerini artırarak okulumuza velilerimizin desteğinin sağlarız.
12.Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 
13.Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz. 
14.İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişimi kullanırız. 
15.Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız 
16.Başarıda sürekli gelişim bizim için önemlidir 
17.Eğitimde kalitenin önemli olduğuna inanırız. 
18.Sanata değer veren araştırmacı düşünce becerisini kazandırırız. 
19.Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız. 
20.Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortam oluştururuz. 
21.Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.
      22.Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak geçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.

     4.AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ


TEMA  : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 





	Amaç 1
	
Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişini sağlamak.

	Hedef 1.1
	 
Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.





	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1.İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dahil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı.
	

     %15
	

    %30
	

    %35
	

   %38
	

   %40
	

   %42
	

   %50
	

     6 ay
	

   1 yıl

	PG 1.1.2. .İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dahil olan öğrencilerin Matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı.
	

    %15
	

     %25
	

    %30
	

   %33
	

   %35
	

   %38
	

   %45
	

     6 ay
	

   1 yıl

	PG 1.1.3.20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı.
	
    %35
	
     %11
	
  %10
	
   %8
	
   %5
	
   %4
	
  %2
	
   6 ay
	
   1 yıl

	PG 1.1.4.20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı.
	
    %35
	
     %5
	
  %4
	
   %3
	
   %2
	
   %1
	
  %0
	
   6 ay
	
   1 yıl

	Koordinatör Birim
	      Okul İdaresi


	
İş birliği Yapılacak Birimler
	İYEP Görevli öğretmenler, 
Rehber Öğretmenler.

	
Riskler
	
1.Veliye ulaşmada güçlük,
2.Velilerdeki okuma yazma eksikliğinden kaynaklanan problemler,
3.Öğrenci kaynaklı davranışsal sorunlar.

	
Stratejiler
	  1.Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin arttırılması sağlanacaktır.
2. Öğrencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin arttırılması sağlanacaktır.
3.Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	
Maliyet Tahmini
	
10.000,00 TL

	
Tespitler
	
1.Öğrenci başarısının düşük olması.
2.Velilerin eğitim-öğretime olumsuz müdahil olması.
3.Sınıf tekrarının olmaması.


	
İhtiyaçlar
	 1.İYEP içerikleri öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
 2.Etkinlik, okuma gibi faaliyetler arttırılacaktır.
 3.Velilere yönelik bilgilendirme seminerleri düzenlenecektir.









	Amaç 2
	
 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,   tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1
	 
 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.





	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1. Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	
   %40
	
       10
	
    20
	
    25
	
    35
	
    40
	
    50
	

     6 ay
	

   1 yıl

	PG 2.1.2. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	

    %10
	
       1
	
     2
	
     4
	
     5
	
     6
	
     8
	

     6 ay
	

   1 yıl

	PG 2.1.3. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	
    %10
	
     2100
	
  2200
	 
 2300
	
   2400
	
  2500
	
  2600
	
   6 ay
	
   1 yıl

	PG 2.1.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	
    %10
	
        1
	
     2
	
     4
	
     5
	
     6
	
     8
	
   6 ay
	
   1 yıl

	PG 2.1.5. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	
    %10
	
      2100
	
  2200
	 
 2300
	
   2400
	
  2500
	
  2600
	
   6 ay
	
   1 yıl

	PG 2.1.6. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	
    %10
	
        1
	
     2
	
     4
	
     5
	
     6
	
     8
	
   6 ay
	
   1 yıl

	PG 2.1.7. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	
    %10
	
       2100
	
  2200
	 
 2300
	
   2400
	
  2500
	
  2600
	
   6 ay
	
   1 yıl

	Koordinatör Birim
	      Okul İdaresi


	
İş birliği Yapılacak Birimler
	  Sınıf Öğretmenleri, 
Rehber Öğretmenler.

	
Riskler
	
1.Okuma yazma bilmeyen veliler.
2.Maddi imkansızlıklar
3.Öğrenci kaynaklı davranışsal sorunlar.
4.Bilinçli velilerin azlığı.


	
Stratejiler
	
1. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır. 
2. Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir 
3. Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
4. Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
5. Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.


	
Maliyet Tahmini
	
50.000,00 TL

	
Tespitler
	
1.Öğrenci başarısının düşük olması.
2.Velilerin eğitim-öğretime olumsuz müdahil olması.
3.Araç-gereç eksikliği.


	
İhtiyaçlar
	 1. Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir
 2.Etkinlik, okuma gibi faaliyetler arttırılacaktır.
 3.Öğrencilere yönelik bilinçlendirme eğitimleri yapılarak etkinlikler düzenlenecektir.





	Amaç 3
	
 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.


	Hedef 3.1
	 
  Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.






	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	
PG 3.1.1. Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı

	

    %20
	

      %50
	

    %55
	

   %65
	

   %70
	

   %80
	

   %100
	

     6 ay
	

   1 yıl

	
PG 3.1.2. Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci  oranı

	

    %15
	

     %0
	

    %5
	

   %10
	

   %20
	

   %25
	

   %35
	

     6 ay
	

   1 yıl

	
PG 3.1.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci  oranı

	
    %25
	
     %5
	
  %10
	
   %20
	
   %25
	
   %35
	
  %40
	
   6 ay
	
   1 yıl

	
PG 3.1.4. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı

	
    %15
	
     %2
	
  %5
	
   %10
	
   %20
	
   %25
	
  %40
	
   6 ay
	
   1 yıl

	
PG 3.1.5. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.

	
    %25
	
         1
	
      3 
	
     5
	
     6
	
    7
	
     8
	
   6 ay
	
   1 yıl

	Koordinatör Birim
	      Okul İdaresi


	
İş birliği Yapılacak Birimler
	  Sınıf Öğretmenleri, 
Rehber Öğretmenler.

	
Riskler
	
1.Ekonumik yetersizlikler.
2.Bilinçli velilerin azlığı.


	
Stratejiler
	
1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
2. Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
3. Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek      şekilde etkin olarak kullanılacaktır.
4. Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.


	
Maliyet Tahmini
	
70.000,00 TL

	
Tespitler
	
1.Öğrenci başarısının düşük olması.
2.Velilerin eğitim-öğretime olumsuz müdahil olması.
3. Velilerin ekonomik gücünün düşük olması. 


	
İhtiyaçlar
	 1. E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.
 2. Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.
 3. Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.




TEMA  : KURUMSAL KAPASİTE


	Amaç 4
	
  Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 4.1
	 
  Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir 





	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	
PG 4.1.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.

	

    %100
	

         2
	

     3
	

     5
	

     6
	

     9
	

    10
	

     6 ay
	

   1 yıl

	Koordinatör Birim
	      Okul İdaresi


	
İş birliği Yapılacak Birimler
	  
 1.Belediyeler
 2.İşverenler


	
Riskler
	
1.Ekonomik yetersizlikler.
2.Öğrencilerdeki davranışsal problemler.


	
Stratejiler
	
1. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.


	
Maliyet Tahmini
	
100.000,00 TL

	
Tespitler
	1. Velilerin ekonomik gücünün düşük olması. 
2. Araç-gereç eksikliği.


	
İhtiyaçlar
	1. Okul ekonomik gücünü arttırmaya yönelik veli desteğinin sağlanması.
2. Araç-gereç temini konusunda belediyeler ve işverenlerle iletişime geçilmesi.




    
       4.5.Maliyetlendirme



	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	10.000,00 TL
	15.000,00 TL
	25.000,00 TL
	30.000,00 TL
	40.000,00 TL
	120.000,00 TL

	Hedef 1.1
	10.000,00 TL
	15.000,00 TL
	25.000,00 TL
	30.000,00 TL
	40.000,00 TL
	120.000,00 TL

	Amaç 2
	50.000,00 TL
	70.000,00 TL
	85.000,00 TL
	100.000,00 TL
	120.000,00 TL
	425.000,00 TL

	Hedef 2.1
	50.000,00 TL
	70.000,00 TL
	85.000,00 TL
	100.000,00 TL
	120.000,00 TL
	425.000,00 TL

	Amaç 3
	70.000,00 TL
	85.000,00 TL
	90.000,00 TL
	110.000,00 TL
	125.000,00 TL
	480.000,00 TL

	Hedef 3.1.
	70.000,00 TL
	85.000,00 TL
	90.000,00 TL
	110.000,00 TL
	125.000,00 TL
	480.000,00 TL

	Amaç 4
	100.000,00 TL
	130.000,00 TL
	160.000,00 TL
	180.000,00 TL
	200.000,00 TL
	770.000,00 TL

	Hedef 4.1
	100.000,00 TL
	130.000,00 TL
	160.000,00 TL
	180.000,00 TL
	200.000,00 TL
	770.000,00 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	
400.000,00 TL
	
600.000,00 TL
	
850.000,00 TL
	
1000.000,00 TL
	
1200.000,00 TL
	
4.050.000,00 TL

	TOPLAM
	
630.000,00 TL
	
900.000,00 TL

	
1.210.000,00 TL
	
1.420.000,00 TL
	
1.685.000,00 TL
	
5.845.000,00 TL



4. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 



EKLER

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri

AHMET KELEŞOĞLU İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024- 2028)
“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Kıymetli Öğretmenimiz;
· Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır.
· Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
· Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.
· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

                                                                                                                   Sinem MORGÜL
                                                                                                 Okul Müdürü


	





NO
	


ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	
Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik
önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )






AHMET KELEŞOĞLU İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024- 2028)
“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Sevgili Öğrencimiz;

· Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır.
· Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır.
· Okul hakkında görüşlerini yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü öğrenmemize yardımcı olabilirsin.
· Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz.



                                                                                                                         Sinem MORGÜL
                                                                                        Okul Müdürü


	






NO
	



İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN



KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	
Katılmıyorum

	01-
	Okulumu seviyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Öğretmenim adildir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )












AHMET KELEŞOĞLU İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024- 2028)
“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Kıymetli Velimiz;
· Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşleriniz almaktır.
· Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
· Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.
· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.
                                                                                  Sinem MORGÜL
                                                                                  Okul Müdürü

	






NO
	
VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul,  çocuğumun  öğrenme  performansı  ve  gelişimi  hakkında  beni  iyi bilgilendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	
	
	
	
	




OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


ÖĞRENCİ


VELİ


ÖĞRETMEN


OKUL MÜDÜRÜ


OKUL MÜDÜR YARDIMCISI
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